
  سمه تعاŠ ا ب

    مWĿراWر ظرفیت آزمون استخدا دو  نحوه حضور معرفĿ شدگان درخصوص  _رورش وزارت آموزش و اطلاعیه
  نهاŅی در فرایند ارزیاWی  ١٤٠٤سال  دłWری و هنرآموز   آموزگاری، مشاغل

  )نهاŅی ارزیاWی  -های عمومĿ گزینش  صلاحیت  WررسĿ -معاینات _زشکĿ-ثSت نام (WررسĿ مدارک و مسcندات خوداظهاری 
  

به  جمعه    های پنج شúبه وروز که در    ١٤٠٤و هنرآموز سال    یر ł دW  ، یآموزگار   مشاغل   Ŀآزمون استخدام به اطلاع داوطلبان شرکت کننده در
  مرکز آزمون جهاد دانشگاهĿ رسانĿ  در درگاه اطلاعرساند کارنامه اعلام نتاŅج اولیه مeقاضیان  ، مĿ رگزار شد١٤٠٤Wمرداد ماه سال    ١٠و    ٩  تارŅخ

  قرار گرفته است.  hrtc.ir نشانĿ به ٠٤/٠٦/٠٤١٤ به تارŅخشúبه سهروز  در 
WراWر ظرفیت    ) ٢دو(شدگان  معرفĿء  لذا مeقاضیان پس از دریافت نcیجه آزمون مزWور، در صورتĿ که Wر اساس نcیجه در کارنامه آزمون، جز

ارزیاWی   در مرحله  WررسĿ صلاحیتو گزینش    نهاŅیWرای شرکت   ،Ŀزشک_ اولیه  معاینات  اسناد و مدارک خوداظهاری،   ĿررسW)  Ŀهای عموم
، ٠٦/٠٦/١٤٠٤مورخ    پنج شúبه   روز   از   وزارت آموزش و _رورش باشند، موظفند Wرای اقدامات بعدی،  )نهاŅی   گزینش و در نهایت فرآیند ارزیاWی

و استخدام (کارا) نسSت به اعلام آمادگĿ جهت حضور در فرایند مذکور و تکمیل اطلاعات  گزینش  بخش    my.medu.ir  درگاه  با مراجعه به
مهلت    بدŅهĿ است عدم مراجعه به سامانه در .  اقدام نمایند  ،مورد درخواست، با رعایت مفاد دفترچه آزمون و اŅن اطلاعیه  یهاWرگ نمون

   شد. _رورش تلقĿ خواهد آموزش ووزارت استخدام در  ، به منزله انصراف از »های خوداظهاریWرگنمون  «Wرای تکمیل   تعłłن شده
  .و استخدام (کارا) صورت خواهد گرفت  گزینشبندی اعلام شده در سامانه  طTق زمان نهاŅیفرآیند ارزیاWی   :  یادآوری مهم

WراWـر ظرفیـت آزمـون اسـتخدامĿ  )٢( دواعـلام اسـامĿ  مفـاد اطلاعیـهمطـاWق  ظفنـد  WراWر ظرفیت مو )  ٢(  دو  هر یک از داوطلبان معرفĿ شده
از  رسـانĿاطلاع همچنـłن و hrtc.ir بـه نشـانĿ مرکـز آزمـون جهـاد دانشـگاهĿ سـایتدر  مندرج ٤١٤٠ سالدر    _رورش  آموزش ووزارت    مشاغل

  .اقدام نمایند نهاŅیو استخدام (کارا) در مراحل ارزیاWی  جذب  طرŅق سامانه 
 از کـه   ر در زمـان مقـر ،تکمیـل اطلاعـات خوداظهـاریرای Wـ ،پـس از اعـلام نتـاŅج روز  ٢ بایستمĿشدگان دو WراWر ظرفیت معرفĿ :مهمیادآوری  

نسـSت بـه  ،و اسـتخدام (کـارا) جذب بخش  my.medu.ir با مراجعه به درگاه  ،اعلام خواهد شد  در سامانه کارا_رورش    آموزش ووزارت  سوی  
  ها و بارگذاری کلیه اسناد و مدارک مورد نیاز در سامانه اقدام نماید. رگ Wنمونتکمیل  

  .الزامĿ است  شماره تلفن همراه با مالکیت شخص داوطلبداشتن    ،Wرای ورود به سامانه از طرŅق درگاه دولت

 
    my.medu.irدرگاه   ورود به  اول: اقدام  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    sso.my.gov.ir/login  دولتورود به درگاه   دوم : اقدام  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  



    دریافت کد تایید پنجره ملĿ خدمات دولت هوشمند از طرŅق پیامک  سوم :   اقدام
  خدمات دولت هوشمند   وارد کردن کد تایید در پنجره ملĿ  چهارم :   اقدام

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

رسانW ĿرخĿ موارد (زمان و مکان مراجعه و...)  در نظر گرفته شده است. اطلاع  حساب کارWرییک  Wرای هر داوطلب    در سامانه کارا   :  ١یادآوری  
Ŀری داوطلب صورت مWق حساب کارŅرداز طرŅبارگذاری    »هااطلاعیه«لکن در بخش    .پذ داوطلبان  Wرای همه   Ŀموارد عموم نłز  در سامانه 

    ها سامانه (کارا) نłز مراجعه نمایند.ه به بخش اطلاعیهخواهد شد. داوطلبان جهت کسب اطلاع از فرایند انجام امور ضروری، هموار 
آوری  های خوداظهاری، کلیه اسناد ومدارک لازم را جمعWرگ یند تکمیل نمونآتاکید مĿ شود که قبل از شروع فر   نبه داوطلبا   :   ٢یادآوری  

  نمایند.  اقدام و بارگذاری مدارک هاWرگ نمون به تکمیل اطلاعات نسSت نموده و راساً 
اطلاعات بارگذاری شده اشcباه (اعم از سهوی و یا عمدی) و یا عدم بارگذاری مدارک و مسcندات لازم و یا بارگذاری اشcباه در   :  ٣یادآوری  

Ŀب اثر داده نمŁشود و مسئولیت آن به عهده داوطلب است. لازم به تاکید است محل بارگذاری مدارک، با  جای دیگری از سامانه کارا، ترت
  نوع مدارکĿ که باید بارگذاری شود، در سامانه کارا Wرای معرفĿ شدگان مشخص شده است.  توجه به

و مورد WررسĿ قرار نخواهد    ها تلقĿ نشدهWرگ نمونراŅو شخصĿ داوطلب به منزله تکمیل اطلاعات  داطلاعات بارگذاری شده در    :  ٤یادآوری  
  محل درخواست شده از داوطلب به درستĿ و صحłح بارگذاری شود.   مسcندات باید در  شود که مدارک وبناWراŅن تاکید مĿ  .گرفت

  
  : و گزینش  نهاŅیمراحل چهارگانه WررسĿ مدارک، معاینات _زشکĿ، ارزیاWی  

و اسـتخدام (کـارا) در   جـذب ، بـا ورود بـه سـامانه هـاWرگ Wـرای بارگـذاری و تکمیـل نمونداوطلب لازم است در زمان تعłłن شده    :  مرحله اول
و بارگـذاری کلیـه اسـناد و مـدارک لازم اقـدام نمایـد. بـدŅهĿ  »خوداظهـاری یهـاWرگنمون«ی وی، نسSت به تکمیـل یف شده Wراکار_وشه تعر 

ها در زمان مقرر به منزله انصراف تلقĿ خواهد شد. Wر اŅن اساس داوطلب از فرایند اسـتخدام Wرگ است عدم مراجعه و یا عدم تکمیل نمون
   .واهد شددر آموزش و _رورش حذف خ

بایست جهت تصـدŅق و تأییـد اسـناد و مـدارک داوطلب معرفĿ شده (واجد شرایط) مĿ؛ مراجعه به گروه WررسĿ اسناد ومدارک  :  مرحله دوم
و اسـتخدام (کـارا) بارگـذاری نمـوده اسـت و   گـزینشکـه در سـامانه    تجارب و افتخـارات نام در آزمون و WررسĿ سواWق وخوداظهاری زمان ثSت

و اسـتخدام (کـارا) بـه مراکـز  گـزینش(معاینات _زشکĿ)، مطاWق زمـان تعłـłن شـده در سـامانه    های جسمانĿ و روانWĿررسĿ وŅژگĿ  همچنłن
Ŀوطه مراجعه نماید. به داوطلبان توصیه مWآموزش و _رورش استان مر Ş ن شده از سوی ادارهłłع در امـور فراینـد تعŅشـود بـه منظـور تسـر

ĿررسW وطه مراجعه نمایند ، در مدارک اسناد وWری امور مرłرای پیگW ن شدهłłمهلت تع.  
 اثـر گذاشـتن   و ءامضـاپس از چاپ و را  سامانههای تکمیل شده در Wرگ دیگر نمون  اعلام آمادگĿ وWرگ  نمونداوطلب بایستĿ    :  یادآوری مهم

  .دتحویل دهجعه  راان محل مستامدارک و معاینات _زشکĿ  گروه WررسĿ اسناد و  مسئول پذŅرشبه    ،انگشت
بـه شـرط تاییـد  ،WررسـĿ اسـناد و مـدارک دار از کـارگروهنامه عکـسپس از طĿ اقدامات مرWوطه در مراحل قبل و دریافت معرفĿ  :  مرحله سوم

Ŀداوطلب ،شرایط احراز اداری و معاینات _زشک ĿمĿت داشتن درست در  با بایستúاز  صـادره اولیـه کارنامه  _ری Ŀو مرکـز آزمـون جهاددانشـگاه  
ارزیـاWی تعłـłن گـروه بـه   نهـاŅیو اسـتخدام (کـارا)، جهـت ارزیـاWی  گـزینشمان تعłłن شده در کار_وشه داوطلب در سامانه  ز   طTق  ،ملĿ  کارت 

  .شده مراجعه نماید
łłن گłرد، عدم مراجعه داوطلب در روز، ساعت و تارŅخ تعارزیاWی به صورت گروهĿ انجام مĿ  مرکز در    نهاŅیکه ارزیاWی  با توجه به اŅن :  ١تذکر

 ١٤و نوبـت سـوم  ٣٠:٩ سـاعت دومو در نوبـت  ٣٠:٦ اولارزیاWی نوبت های گروهشده، به منزله انصراف تلقĿ خواهد شد. ساعت مراجعه در  
  Wود.  عصر خواهد

 ر آزمـون عملـĿ نłـز دارنـد کـه بعـد از انجـام ارزیـاWی نهـاŅی د  علاوه Wر ارزیاWی نهـاŅی،  »بدنĿتربŁت  دłWر «و    »مراقب سلامت«مشاغل     :  ٢تذکر
  همان روز Wرگزار خواهد شد. بناWراŅن عدم حضور در آزمون عملĿ منجر به حذف بخشĿ از امتیاز مرWوطه خواهد شد.

  :    نشیگز   Ŀعموم یهاتیصلاح Ŀل و ارسال فرم اطلاعات فردی Wررسی نحوه تكم : مرحله چهارم
Ŀر ظرف٢شدگان دو(معرفWراW (وزارت آموزش وآزمون ت ی Ŀل را رعایت نمایندیلازم است موارد ذ ١٤٠٤سال  _رورش استخدام  : 



ك قطعـه یـق آن و الصـاق łـل دقیـúت «فرم اطلاعات فـردی» (منـدرج در ذیـل اŅـن اطلاعیـه) نسـSت بـه تكمی) نسخه _ر ٢ه دو (یپس از ته.  ١

ترŅن اداره بـه نزدیـک Ŀسـاعت کـاری از زمـان اعـلام اسـام ۴۸عكس به هر نسخه فرم اقدام نموده و یک نسخه از آن را حـداكثر ظـرف مـدت 

در  Ŀر تمام صفحات شناسنامه و كارت ملŅنش) محل سکونت خود تحویل و نسخه دیگر را نłز به همراه تصویآموزش و _رورش (نماینده گز 

 گر تحویل نمایند.روز مصاحبه عمومĿ گزینش، به مصاحبه

ل فـرم، Wـر عهـده داوطلـب یـقـص و... در تكمت هـر گونـه نیاست مسـئول  ĿهŅمعمول شود. بد  Ŀل «فرم اطلاعات فردی» دقت كافیدر تكم.  ٢

  است.

در  انصـراف از اسـتخدامنش آمـوزش و _ـرورش محـل سـکونت، بـه منزلـه یا عدم تحویل به موقـع آن بـه نماینـده گـز یل فرم و  یعدم تكم.  ٣

 اتخاذ خواهد شد. Ŀم مقتضی_رورش Wوده و WراWر مقررات، تصم آموزش و

صـورت سـتان محـل سـکونت ن Wراسـاس ضـوابط و مقـررات از طرŅـق هسـته گـزینش اشـدگا های عمومĿ(گزینش) معرفWĿررسĿ صلاحیت.  ٤
 بندی مرWوطه در مصاحبه عمومĿ گزینش نłز شرکت نمایند.و لازم است داوطلبان حسب دعوت و Wر اساس زمان  خواهد گرفت

 ویو زمان تعłłن شده Wرای حضور نهاŅی با توجه به مفاد دفترچه آزمون، عدم مراجعه داوطلب در مهلت مقرر Wرای فرایند ارزیاWی  نکته:
  .الذکر، به منزله انصراف از استخدام در آموزش و _رورش تلقĿ خواهد شدWرای هر یک از مراحل فوق

  
  : های مهم یادآوری

سـازمان Wرنامـه و Wودجـه کشـور، دسـتورالعمل نحـوه   كشـور و  Ŀو اسـتخدام  یسازمان ادار   ٢١/٠٢/١٤٠٤  مورخ  ١٤٨٠٤  مجوز شماره  یاجرا  در   )١
کشـور، پـس از   Ŀو اسـتخدام یسازمان ادار   ١٨/٠٣/١٤٠٤مورخ    ٢٧٠٤٢  Ŀبه شماره ابلاغ  Ņیاجرا  یهادر دستگاه  Ŀاستخدام  یهاآزمون  یWرگزار 
محاسـبه شـده و حـداقل پنجـاه  Ŀو تخصصـ Ŀعموم یهاطهیك حینمرات داوطلبان به تفك ،یحدنصاب کتT نłłتع یWرا یکتT  زمونآ  یWرگزار 

%)  ٧٠و هفتـاد درصـد ( Ŀعمـوم طـهی) ح٪٣٠درصـد ( Ŀسـ Ŀبـا ارزش وزنـ ینمره مکتسبه سه نفر اول در آزمون کتTـ  نłانگی%) م  ۵۰درصد (
بـه مرحلـه  Ŀمـلاک عمـل Wـوده اسـت. انتخـاب افـراد جهـت معرفـ Ŀاسـتخدام هیو سـهم  حـلم  -  هر شغل  یWرا  یآزمون کتĿ  Tتخصص  طهیح
 Ŀسـ Ŀآنان(بـا ارزش وزنـ Ŀانـد و Wراسـاس مجمـوع نمـره فضـللازم را كسب نموده  یكه حد نصاب آزمون کتĿ  Tن داوطلبانłاز Ņ  Wینها  یاWیارز 
(اعمال امتیاز قانونĿ مطـاWق مفـاد ناناساس نمره مكتسبه آ  ر Ŀ Wتخصص طهیح ی) درصد Wرا٪٧٠و هفتاد ( Ŀطه عمومیح  ی) درصد Wرا٪٣٠(

ثـارگران) بـه ی) درصد ا٥) درصد و پنج( ٢٥و پنج( ستیب ن،ł) درصد معلول٣(آزاد، سه( Ŀقانون یهاهیو با در نظر گرفتن سهم  دفترچه آزمون)
  .ردŅپذĿصورت م Ŀب نمرات فضلŁو به ترت هیت و سهمŁمحل، جنس-رش در هر شغلŅت پذی) WراWر ظرف٢تعداد دو (

٢(  Ŀیشده  داوطلبان معرفWی به مرحله ارزیاŅنها  ĿومW استفاده از سهمیه Ŀقاضeاز  دفترچـه آزمـون، ٤ و ٣شهرسـتان منـدرج صـفحات  که م
اسـت  لازمده سال سکونت هسcند؛ Wرای تأیید اطلاعات خوداظهاری مبنW Ŀر WـومĿ شهرسـتانĿ،   ساکن Wودن با  مرWوط به احراز   )٢(محل بند

Ŀ٤١٦صفحه  ندرج در  م(  فرم استشهاد محل  Ŀوطـه در سـامانه بارگـذاری  )دفترچه آزمون استخدامWرا تکمیل نموده و پس از تأیید مراجـع مر 
  .دنده تحویل به گروه WررسĿ اسناد و مدارک ،نهاŅی  ارزیاWیدر زمان مراجعه به مرحله  را و ساŅر مدارک مرWوط اصل فرم   .نماید
ط یق ضـوابط و شـراłـت دقیـاز عـدم رعا Ŀت ناشـیمسـئولتذکرات مهم دفترچـه آزمـون مزWـور،  بخش )٧٨ه() صفح١٣د (بنبا توجه به   :تذکر
 ĿنهـاŅی، Wررسـ یاWیـمـدارك، ارز  Ŀا ارائه مدارك به صـورت نـاقص درزمـان Wررسـیو    Ŀنام آزمون استخدامثSت  یشده در دفترچه راهنما  اعلام
چنانچـه در هـر مرحلـه از جـذب و اسـتخدام محـرز شـود، Wر عهده داوطلب خواهد Wـود  یآموز ا دوره مهارت ی  نش ویگز   Ŀعموم  یهاتیصلاح

 Ŀنـام آزمـون اسـتخدامثSت یط منـدرج در دفترچـه راهنمـایا فاقد شـرایاطلاعات خلاف واقع داده و  اً عمدبا ارائه مدارک جعلĿ ویا   داوطلب
  شود.Ŀ، حكم مزWور لغو و بلااثر مĿم استخدامده و در صورت صدور حكیمحروم گرد  یباشد، ازانجام مراحل بعد

و اسـتخدام (کـارا) و اداره Ş  گزینشی سامانه  هامراجعه مeقاضĿ در مهلت اعلام شده Wر اساس اŅن اطلاعیه و همچنłن اطلاعیه  عدم  )٣
ارزیاWی تکمیلـĿ و همچنـłن  آموزش و _رورش استان مرWوطه، Wرای شرکت در مرحله WررسĿ مدارک و مسcندات، معاینات _زشکĿ، سنجش و

  .تلقĿ خواهد شد انصراف داوطلب از ساŅر مراحل استخدامهای عمومĿ گزینش، به منزله WررسĿ صلاحیت
٤ ( ĿررســW و Ŀــ ــاWی تکمیل ــراد واجــد شــرایط ارزی ــان و احــراز شــرایط آزمــون، از اف ــاری داوطلب ــدارک و مســcندات خوداظه ــد م درصــورت تأیی

  .عمل خواهد آمدهای عمومĿ گزینش به  صلاحیت
اعمال امتیازات قانون مندرج در   پذŅرش نهاŅی داوطلبان، پس از   ، Wر اساس مفاد دفترچه آزموننهاŅیس از شرکت در فرایند ارزیاWی  پ)  ٥

با احتساب مجموع  راهنمای ثSت نام آزمون  (  دفترچه  (با وزن هفتاد  (با وزن سĿ (٧٠نمرات آزمون کتTی  نهاŅی  ارزیاWی  و  )  ٠٣) درصد) 
پذŅرش   ظرفیت  تعداد  به  و  Łجنس،  محل-شغلدرصد)  مرحله ت  به  شرایط  واجد  شده   Ŀمعرف داوطلبان   Ŀفضل نمرات  Wراساس  سهمیه 

Ŀی و تایید گزینش صورت مŅی نهاWرد. ارزیاŅپذ  
مجـدد و یـا تمدیـد مهلـت  پذŅر اسـت. انجـام ارزیـاWی تکمیلـĿامکان سامانه کارامهلت تعłłن شده ، صرفاً در نهاŅیانجام فرایند ارزیاWی    )٦

  .پذŅر نخواهد Wودها، تحت هłچ شرایطĿ امکاناعلام شده از سوی اداره Ş آموزش و _رورش استان
داوطلبانĿ که در مراحل اعلام شده در اŅن اطلاعیه، شرایط آنان مطاWق مفاد دفترچه مورد تأیید قـرار نگرفتـه و یـا حدنصـاب لازم منـدرج   )٧

های عمومĿ آنان مورد تأیید آموزش و _رورش قرار نگłرد، از فرآینـد ر و اصلاحات بعدی را کسب ننمایند و یا صلاحیتدر دفترچه آزمون مزWو
  .انتخاب نهاŅی آزمون استخدامĿ، حذف خواهند شد

٨(  Ŀشدگاناز معرف  )ـر ظرفیـت    )٢دوWراWآزمـون اسـتخدامĿ  یآموزگـار   مشـاغل،  Wـدł ـو هزینـه ،١٤٠٤و هنرآمـوز سـال   یرWط بـه مراحـل های مر
با رعایت قـوانłن و دو مرحله  در كارا مراجعه به سامانه  ها، معاینات _زشکĿ و ارزیاWی تکمیلĿ و...) در زمان ارزیاWی تکمیلW) ĿررسĿ صلاحیت



 گłـریپی کـدخواهد شد. داوطلبان مکلفند   وارŅز داری Ş کشور مقررات مرWوط اخذ و به حساب درآمد اختصاصĿ آموزش و _رورش نزد خزانه
  .به مسئول پذŅرش اعلام نمایدرا  وارŅز 

و استخدام (کارا) و زمان WررسĿ مدارک و مسcندات خوداظهاری داوطلبـان و  گزینشهای سامانه  Wرگمدارک مورد نیاز Wرای تکمیل نمون  )٩
   ت:نام به شرح زŅر اسWررسĿ شرایط احراز، وفق gقاضانامه در زمان ثSت

  Ŀاصل شناسنامه و کارت مل  
  ر شناسنامه پدر و فرزندانŅاصل و تصو  
  (ق مفاد دفترچه آزمونWمطا) رای داوطلبان متأهلW ر سند ازدواجŅاصل و تصو  
  (گواهینامه موقت یا دانشنامه) Ŀر مدارک تحصیلŅاصل و تصو  
 وط به احراWاز محل بند مر Ŀقاضeم ĿومW رای داوطلبانW) وط به فرم استشهاد محل سکونتWر مدارک مرŅز سابقه ده سال اصل تصو

  سکونت)؛ 
 ر وŅوط به سهمیه ایثارگری( تصوWر ٪٣و ) ٪٥ و ٪٢٥اصل مدارک مرW ت نام معلولانSقاضا و مبنای ثg نامه فرم  
  رŅوط به فعالیت و تصوWندات مرcهمکاری در  و اصل مس Ŀو واحدهای آموزش Ŀدولت Ŀر  و _رورشłیا غĿدولت 
 ر وŅری شهرستان تصوŅپذ ĿومW وط بهWی و ده سال سکونت هااصل مدارک مر  
  رای آقایانW ر کارت پایان خدمت و معافیت دائمŅدانش  اصل و تصو)  Ŀرتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصW آموختگان

بúیاد محلĿ نخبگان که _روژه تحقیقاتĿ جایگزŅن خدمت مورد تأیید مرکز نخبگان و استعدادهای Wرتر نłروهای مسلح را شروع نموده و  
 ) گواهĿ پایان دوره آموزشĿ و شروع _روژه تحقیقاتĿ خود را ارائه نمایند  ستبایمĿاند، نظامĿ خود را طĿ نموده دوره آموزش

   ت  در   افرادی کهSث در زمان  آزمون  در  ماد  نام  بند(د)  اسcناد  به  نامه  هفتم   )٨٩(gقاضا  پنجساله  Wرنامه  واحدهو  قانون  و  ماده  اصلاح 
  مورخ   )٩١٦(جلسه مصوب    ذب مناWع انسانĿ در مشاغل آموزشĿ و تربŁتĿ وزارت آموزش و _رورشماده واحده نحوه ج  )٢(تکمیل تبصره 

٠٢/٠٢/١٤٠٤  Ŀفرهنگ انقلاب   Ŀعال نموده  ،شورای  در  اظهار  همکاری  اند که  _رورش  و  آموزش  وزارت  تأیید  با   Ŀردولتłغ و   Ŀدولت واحدهای 
(شماره  اند، نموده Wرگ  نمون  سامانه ک ٢٥  باید  از  را  مرWوط  چاپ  )  gقاضاارا  اطلاعات  Wراساس  تکمیل  از  بعد  و  اخذ  نمایند  و  خود،  نامه 

  . بارگذاری نمایندسامانه  در به همراه مدارک مرWوطه تعłłن شده درنمون Wرگ،   عمراجتاییدیه از 
  دانشگاه محل تحصیل  اصل تاییدیه    Ŀرای دانشجویان نیمسال آخر سال تحصیلWراخذ مدرک تحصیل  ٣١٤٠  -١٤٠٤W Ŀحداکثر تا مبن Ŀ
  به انضمام رŅز نمرات و واحدهای گذرانده   درج عنوان رشته تحصیلĿ با ٣١/٠٦/١٤٠٤

  و gقدŅرنامه ی وجشنوارهو فناور  Ŀآموزش ،ĿتŁترب ،Ŀورزش ،یهنر  ،Ŀفرهنگ  ،یادĿ،  WمعتTر علم یدادهایها و روسواWق فعالیت عناوŅن )١٠ 
  وŅی) آموزی و دانشجĿ(دانشمقام در المپیادهای علم▪
  های معتTر علمĿ (خوارزمĿ، جوان خوارزمĿ، رازی و فاراWی) جشنواره مقام در ▪
▪ Ŀورزش / Ŀمقام در مسابقات قرآن  
  ای، کودکان و نوجوانان، فرهنگĿ، تربŁتĿ، آموزشĿ و فناوری های قرآنĿ، نهج البلاغه، هنری، ادWی، مذهTی، رسانهجشنواره مقام در ▪
  خبگان ن Ŀ مل ادیبú  ز Ņاز جوا یWرخوردار ▪
  Ņی رجا دیشه تربŁت دłWر و  انیدر دانشگاه فرهنگ   سیتدر ▪
  مدارس دولتĿ و غłر دولتĿ /ی دهنده نهضت سوادآموز آموزش ای ار یآموزش /نłدر طرح ام  تیفعال تدریس و ▪
  (ره)  یWهنام محمد دیدر طرح شه  تیعضو /ت یدوره طرح ولا Ŀگواه▪
  Ŀ آموزشو کمک Ŀوزشآم لهیوس ایطرح  ده،یا هیدیثSت اختراع/ اخذ تائ  Ŀگواه▪

  البلاغه آموزش قرآن و نهج یگر یمرW ای یمدرک داور ▪

  Ŀقاتی) وطرح تحقĿو خارج Ŀداخل ات یمعتTر (نشر  Ŀ_ژوهش  -Ŀعلم ای ISIمقالات ▪

 و ترجمه کتاب فیتأل▪
  gقدŅرنامه▪

  محل سکونت فعلĿتکمیل فرم اطلاعات فردی و ارائه ان به هسته گزینش استان    )١١
و اسـتخدام (کـارا)، در صـفحه اصـلĿ سـامانه لینـک راهنمـای کـارWران جهـت   گـزینشمای داوطلب جهت ورود بـه سـامانه  به منظور راهن  )٢١

شود قبل از هرگونه اقدامĿ از طرŅق لینک مرWوط، اطلاعـات جـامع درخصـوص نحـوه ورود Wرداری بارگذاری شده است. تأکید مĿاطلاع و Wهره
  سپس اقدام نمایند ها کسب وWرگ به سامانه و تکمیل نمون
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